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成都智能制造猎头服务能力强
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HR如何选对猎头公司 四、顾问专业化程度 从猎头顾问的过程服务质量可以看出其职业化程
度与专业性的高低，比如拜访客户时的形象和言谈举止、邮件的发送、电话用语、分析问题的思
路等方面。 客户在委托之前，要了解某顾问主要从事的行业，做过哪些客户，顾问的沟通能力如
何，对人事知识和相关法律法规的掌握程度等方面信息。 顾问只有对某行业非常熟悉，才能和某
行业的候选人建立良好的关系，才能熟悉某行业的特性，在面试候选人时才能有良好的把握。顾
问的沟通能力也是关键。 猎头顾问只有良好的沟通能力，才能深入了解客户的情况和真正的需求，
并将客户情况准确地传达给候选人，才能深入了解和把握候选人的优缺点，才能获得候选人的信
任。 栖才科技旗下猎头顾问的专业知识，能够帮助候选人在职业发展方面提供有益的指导，对某
些工作机会的取舍提供咨询，能有效地加强猎头顾问和候选人之间的合作关系。并且，顾问的知
识和技能有时候也能为企业人事工作人员提供中肯的建议和咨询，帮助人事工作人员了解竞争对
手的情况和人才供给状况，是人事工作人员不可忽视的一项财富。栖才科技的猎头顾问具有持续
跟踪及后续服务的能力，随时了解人才入职后的适应性，迅速反应提供其他人选。成都智能制造
猎头服务能力强

栖才招聘服务平台相对于传统猎头公司的优势一： 1.我们创新的提供了专场猎聘的服务，这
是一种类似于团购猎头服务的方式，收费是人选年薪的12%起，只有传统猎头服务收费的一半。
2.我们已经有很多签约猎头，所以你可以不用再去筛选签约猎头公司。筛选签约也是挺麻烦并且
筛选成本挺高的。跟我们合作，如果觉得某位猎头的服务能力没达到你的预期，你可以立马换一
位来服务，而不用像传统的方式，来重新筛选一家新的供应商 重新走签约流程，获取服务更方便
快捷。 3.跟我们合作， 你可以自己主动选择为你服务的猎头以及服务的人数，主动权在你。这
在传统方式是不行的，传统方式你选择了一家公司，都是由那家公司来给你分配服务你的猎头和
服务人数。南京金融猎头推荐猎头顾问要找培训完善、薪酬福利完善且有安全感的猎头公司，这
样的公司可以给员工安全感。

猎头对候选人有什么价值？ 给候选人做职业规划和建议--咨询 很多候选人，可以说80%吧，
其实都挺迷茫的，他们自己也不知道怎么选，怎么走。专业的猎头看过无数份简历和人才，有的
是自己走过的路，有的是看过别人走过的路，并做了总结，自然就可以给候选人做分享。选择永
远大于努力。 给候选人分析整个行业的情况和走向--深度咨询 接着上一点，这个还是选择大于
努力。如果你在换工作之前可以对整个行业做一个深度的把控，要么在本行业找到适合的公司，
要么换一个更有前景的行业。都是比努力更重要的事情。这里也有一个疑问，我自己不会去了解
么？为何要猎头来帮我了解？因为我们自己了解的只是本公司或本行业的信息，而专业的猎头，
他们会对整个行业都有所了解，因为他们每天会很很多候选人沟通交流，面会更广。
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HR如何筛选合适的猎头供应商四：要了解渠道的运作流程 现在有很多号称猎头公司的其实是
中介公司，他们也许会告诉你他们拥有多少万份人才资料，在你委托给他们招聘职位后，他们会
在资料库中查询资料，有可能连基本的面试都没有就将候选人推荐给你。 栖才科技的顾问会在详
细了解公司背景，岗位职责内容和招聘要求后，划定存在潜在候选人的猎取范围，跟相关候选人
联系，经过严格的面试筛选后将合适的候选人推荐给企业。猎头公司并不一定需要非常庞大的资
料库，但一定要有良好的猎取流程，才能保证在猎取过程中没有遗漏，保证候选人都是具有针对
性的。栖才招聘服务平台的猎头顾问能够为企业寻访真正需要的人才，而不是自己"喜欢"的人才。

第二，要看你们公司的所属行业。 这个大家都知道啦，不同的猎头擅长的领域不同。你可以
拿一个你们行业比较专业的岗位，让这家给你分析一下。不用推荐简历，只要对方能对你们的岗
位招聘方向做一个详细的、专业的分析。我相信，这家猎头的水平应该就是不错的。 第三，选择
和你们公司规模匹配的猎头公司 猎头公司规模比较大的话，合作的客户一般都很多，很多小一点
的企业，就有点不上不下的意思。所以，如果你们是一家大型（上市）公司级别的，可以合作大
一点的猎头，如果公司规模相对比较小，可以合作比较中型一点的猎头公司。深圳栖才智能科技
有限公司整合了上百家专业的猎企，能够为客户提供专业的猎头服务。中山猎头企业

栖才招聘服务平台可以实现猎头推荐简历的自动查重，避免HR手动查重，或遗漏查重而导致
猎头费用支出。成都智能制造猎头服务能力强

由于电视剧《猎场》的热播，也有很多同行由于这个电视剧展开了很多讨论，猎头这个角色
从不怎么为人知，到很多人知道。但是大多数人并不能深刻理解，有些从业者能理解但并没有做
到。 猎头对企业有什么价值？ 推荐合适的候选人--初级信息 随着互联网的发展越来越多的人才
很容易就可以通过互联网的方式找到。 这是企业的常见疑问，我自己不会找么？ 而实际上，真
正的高级候选人，他们的简历很少是在网上的，也没必要放在网上，他们更多是隐蔽的。那猎头
怎么去找到他们？真正专业的猎头是长期做线下社交的。其实就是原始的，广交朋友，靠介绍。
这个说起来简单，但是不是每个人都能做社交的 帮助企业判断、分析候选人--深度信息 其实从
简历上来看一个人只是看到硬性情况，而具体的工作情况，工作表现，候选人性格、人品、三观
等是需要长期去了解的。这就是基于上一点的长期社交而来，大家是朋友，所以自然了解到更深
层次的情况，这一点非常有价值成都智能制造猎头服务能力强

深圳栖才智能科技有限公司，是一家专注于人才获取服务领域的智能科技公司，我们致力于通过
先进的产品和AI技术来赋能企业人才战略，用技术+服务来帮助招聘从业者提升工作效率，帮助企
业实现数字化智能化的人才招聘管理。

团队汇集超10年经验的招聘从业者、有多年机器学习及智能匹配算法模型经验的海归。我们对于
人才获取有独到及深入的了解，专注于人才获取服务领域的探索和技术革新。我们期待能够以更
成熟的技术，更好的产品为用户提供更好的服务。


